
浙江大学农业与生物技术学院“亚非种业奖学金和奖教金” 

评选细则 

 

浙江大学农业与生物技术学院“亚非种业奖学金和奖教金”由

武汉亚非种业有限公司出资设立。亚非种业奖学金旨在鼓励支持园艺

专业品学兼优的全日制在读本科生、浙江大学蔬菜研究所硕士研究生、

博士研究生，鼓励本科生和研究生勤奋学习、安心科研、全面发展；

亚非种业奖教金旨在奖励在教学科研工作中成绩突出的蔬菜研究所

教师。通过亚非种业奖学金和奖教金的设立及评选，进一步宣传企业

文化，密切双方在人才培养、科学研究等方面的合作，提高人才培养

质量。基金总额为人民币伍拾万元（￥500,000）。为了切实做好奖学

金和奖教金的评选工作，制定本细则。 

一、机构设置 

设立亚非种业奖学金和奖教金评审委员会，负责制（修）定奖学

金的项目设置与评选细则，组织实施相应的评选评定工作。评审委员

会成员由双方代表组成。 

主任：蔬菜研究所所长、园艺系系主任 

副主任：贺亚菲、分管研究生工作的蔬菜研究所副所长、学院学

生工作办公室分管本科生工作的副书记 

委员：曹家树、汪俏梅、园艺系分管本科生教学工作的副系主任、

亚非公司推荐的专家或领导 

系所领导班子调整时，评选委员会成员及职务自动调整。 

二、奖项设置与评选办法 

（一）“亚非种业奖学金” 

奖励对象:园艺专业普通全日制大三、大四本科生和蔬菜专业研

究生。每年评选在读本科生、硕士研究生、博士研究生一等奖各 1 名，

二等奖各 3-6 名，其中一等奖学金奖励 8000 元/人，共 3 名；二等奖

学金奖励 4000 元/人，共 15 名。合计每年奖金总额 84000 元。 



1、本科生评选条件： 

1) 热爱祖国，坚持四项基本原则，具有良好的思想政治素质和

道德修养，遵纪守法，品行端正，学风严谨，专业思想牢固； 

2) 严格遵守教育部《高等学校学生行为准则》（教学〔2005〕5

号）、《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第 21 号）和

《浙江大学本科学生学籍管理办法》（浙大发本〔2020〕52

号）等文件规定，德智体美劳全面发展，表现突出； 

3) 学业成绩优良，专业成绩突出，评选当年近 4 个学期的课程

无不及格科目； 

4) 在科研训练、创新创业、社会实践、志愿服务、文体活动等

方面具有突出表现； 

5) 学农爱农，毕业后有志于从事农业行业或继续在农业领域相

关专业深造者。 

符合下列条件之一者，同等条件下优先参评： 

1) 主动承担社会工作和志愿服务活动，对工作认真负责，踏实

肯干，坚持原则，能充分发挥模范带头作用； 

2) 包括但不限于在“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、

大学生创业计划竞赛、全国植物生产类大学生实践创新竞赛

等国家级竞赛中获奖者； 

3) 积极参加国创、省创、SRTP 项目等研究项目者； 

4) 在核心期刊及以上级别刊物上以第一作者发表学术论文者； 

5) 家庭经济特别困难者。 

2、研究生评选条件： 

1) 热爱祖国，坚持四项基本原则，具有良好的思想政治素质和

道德修养，遵纪守法，品行端正，学风严谨； 

2) 严格遵守教育部《高等学校学生行为准则》（教学〔2005〕5

号）、《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第 21 号）和

和《浙江大学研究生学籍管理实施办法》（浙大发研〔2024〕



34 号）等文件规定，德智体全面发展，表现突出； 

3) 通过研究生中期考核； 

4) 学业成绩优良，专业成绩突出； 

5) 在蔬菜学科科研成果、创新创业、社会实践、志愿服务、文

体活动等方面具有突出表现。 

符合下列条件之一者，同等条件下优先参评： 

1) 学习勤奋，善于思考，有较强的科学研究能力和创新精神，

在蔬菜学理论研究中取得突破性进展，并取得较显著的成绩，

发表较高水平的学术论文或取得过较高水平的科研成果，成

果要求本人为第一作者（或导师为第一作者）并且第一完成

人单位为浙江大学； 

2) 具备良好的动手能力，善于发现问题、分析问题、解决问题，

在解决蔬菜产业实际问题上取得突出成绩者； 

3) 家庭经济特别困难者。 

（二）“亚非种业奖教金” 

奖励对象：蔬菜研究所在职教师，每年评选 1 名，奖励标准为

10000 元/人 

1、评选条件： 

1) 热爱祖国，坚持四项基本原则，具有良好的思想政治素质和

道德修养，遵纪守法，品行端正，热心教育事业； 

2) 严格遵守教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》（教师

〔2018〕16 号）、《浙江大学教师职业行为准则实施办法（试

行）》（党委发〔2019〕44 号）等文件规定，在蔬菜领域教育

教学、科研成果、社会服务等方面具有突出表现； 

3) 取得重要突出教学成果者同等条件优先评选。 

三、申报与评审 

1.宣传动员 

园艺系网站发布奖学/教金评选通知；园艺系、蔬菜研究所和德



育导师等负责发动师生申报； 

2.奖学/教金申报 

本奖学金和奖教金由符合条件的本科生、硕士研究生、博士研究

生和教师本人提出书面申请，分别填写《亚非种业奖学/教金申请表》，

并于通知规定时间内以班组为单位将申请表提交至园艺系办公室及

指定邮箱； 

2.评审委员会评审、公示 

评审委员会对申请人的申报材料进行初审，初审通过后，组织申

请人答辩评审，确定候选人名单，并在学院范围内进行公示，公示时

间不少于 3 天。 

3.确定获奖者 

公示期满且无异议后，园艺系向武汉亚非种业有限公司提交候选

人名单，由武汉亚非种业有限公司确定最终获奖人员。 

4.授奖、颁发证书 

奖励证书由武汉亚非种业有限公司和浙江大学农业与生物技术

学院园艺系共同盖章，确定时间予以颁发。 

四、其他 

1.严格按照浙江大学和农业与生物技术学院有关奖学金和奖教

金评选文件要求开展评选工作，高质量完成评选，做到公平、公正、

公开； 

2.已获评本奖学金的学生，原则上在同一学习阶段（即攻读同一

学位）仅可获评 1 次，不重复评选； 

3.在评选本奖学金时，近一年已获得国家奖学金、国家励志奖学

金、国家助学金、国强奖学金、岑可法奖学金（一等）、南都奖学金

（一等和二等）、燕宝奖学金、郭谢碧蓉奖学金（一类）、小米奖学金、

杨咏曼奖学金、农业生命环境学部 MDPI 奖学金等奖励的学生不重复

评选； 

4.未尽事宜由评审委员会负责解释。 



本细则自公布之日起开始实施，由亚非种业奖学金和奖教金评审

委员会负责解释。 

 

 

浙江大学农业与生物技术学院园艺系 

亚非种业奖学金和奖教金评审委员会（代章） 

2025 年 11 月 14 日 

 

  



武汉亚非种业有限公司 

武汉亚非种业有限公司创建于 2006 年 3 月，是一家专注于十字

花科蔬菜育、繁、推一体化的高端专业蔬菜种子公司。公司位列湖北

蔬菜种业行业前列、中国民营蔬菜种子企业第一梯队，尤其在甘蓝、

西兰花、西兰苔、皱叶菜、松花菜等细分领域占据着举足轻重的地位。 

公司致力于乡村振兴战略，围绕种业“卡脖子”难题，与中国工

程院王汉中院士团队、华中农业大学傅廷栋院士团队、浙江大学喻景

权院士团队，以及国家级、省级、市级农科院，浙江大学、华中农业

大学等重点院校及科研单位，建立了长期合作关系，进行西兰花等蔬

菜品种以及高端功能型蔬菜的研发与攻关，实现了西兰花种子的国产

化，打破了国外的垄断。由公司研发的创新性、功能型绿色蔬菜——

亚非西兰苔、皱叶菜，已逐步推向市场，并取得了良好的市场反馈。

未来，公司还将进行板蓝根西兰苔、皱叶菜的研发与推广，以打造亚

非高端蔬菜矩阵系列！ 

公司科研成绩硕果累累。全国西兰花种质资源约 1500 份，亚非

种业拥有 501 份，约占全国 1/3；国家西兰花良种重大科研联合攻关

组获得植物新品种权 19 个，亚非种业拥有 13 个；国家西兰花良种重

大科研联合攻关组申请品种权保护 47 个，亚非种业拥有 25 个；亚非

种业是国内最早获得西兰苔植物新品种保护证书的企业。 

另外，公司获得授权国家发明专利 2 项，2 个西兰花品种获得省

级认定；西兰花、西兰苔、苤蓝、紫萝卜、紫甘蓝、甘蓝、胡萝卜 7

个品种获得中国绿色食品认证。公司是湖北省地方标准《西兰苔栽培

技术规程》、《西兰花栽培技术规程》制定牵头单位，并立项通过湖北

省地方标准《松花菜栽培技术规程》。 

公司所获荣誉颇丰，被评为中国种子行业信用评价 AAA 级单位，

是国家西兰花重大科研联合攻关单位，中国种子协会蔬菜分会副会长

单位；公司现为省级农业产业化重点龙头企业和专精特新中小企业，

湖北省西兰花攻关牵头单位；获得湖北省科技型中小企业创新奖，被

认定为湖北省高新技术企业。 

亚非种业秉承百年企业目标，是一家可持续性、快速增长的高新

技术企业！ 


