浙江大学农业与生物技术学院

庄晚芳茶学发展基金奖励实施办法

    成立浙江大学农业与生物技术学院庄晚芳茶学发展基金是为了纪念庄晚芳教授对茶学事业作出的贡献，更好地培养和造就茶学界的精英人才，促进茶学学科进一步发展。本基金主要用于浙江大学农业与生物技术学院茶学教育的发展事业。具体用途为：资助热爱茶学事业、品学优良的贫困学生完成学业；奖励业绩优异的本科生、硕士生、博士生和教师；支持茶学学科建设与人才培养等有关项目。
具体用于以下几个方面：

1、浙江大学庄晚芳茶学学业优秀奖： 主要用于奖励学习成绩优异的浙江大学茶学专业本科学生，以及奖励学术研究产出显著，如发表涉茶优秀学术论文和专利等的研究生，设6-10名，奖励额每人2000-4000元人民币，本项投入占年度可用资金40-45%。已获得学业奖学金的学生原则上不能连续申请（除当年新发表论文外）。

2、浙江大学庄晚芳茶学励志奖：资助立志于茶学专业，学习努力，成绩优秀，家庭经济困难的学生(要求提供家庭经济困难的情况说明），设6-8名，奖励额每人2500，本项投入占年度可用资金10-15％。

3、浙江大学茶学学科建设突出贡献奖：主要用于奖励对茶学学科建设和茶学事业发展以及本基金成立作出贡献的浙江大学茶学系系教师或社会人士，本项投入占年度可用资金20-25％。   

4、浙江大学庄晚芳茶学学术活动费用：主要用于资助以庄晚芳基金命名、学生参与的有关茶学学术和文化活动，本项投入占年度可用资金10-15％。   

5、基金管理活动费用：主要用于组织本基金项目评审、讨论，基金管理的日常工作。本项费用占年度可用资金10-15％。

为了进一步发挥好基金的作用，尤其在茶学学科建设中起到更大的作用，为此从2015年度起，每年增加设立以下奖项：
一、论文奖：

  1、 卓越论文成果奖（不含综述类论文）：

（1）影响因子IF5-year≥10.0或JCR排名领域内前5%, 奖励10000元； 

（2）影响因子IF5-year≥15.0，奖励15000元；

（3）影响因子IF5-year≥20.0，奖励20000元；

影响因子或JCR排名前5%根据高的奖励金额进行奖励，不重复奖励。
  2、高质量论文成果奖：

     影响因子7.0≤IF5-year＜10.0原创实验类论文以及IF5-year>10.0综述类论文，每篇论文奖励1500元；

奖励额度根据年度奖励情况略作调整，不重复奖励。
二、教材奖：

  1、国家级规划教材主编:奖励20000元；

  2、省、部级规划教材主编：奖励10000元。

三、科技成果奖：

  1、省、部级科技成果奖：

     （1）一等奖：20000元；

     （2）二等奖：10000元。

  2、国家级科技成果奖：

     （1）一等奖：40000元；

     （2）二等奖：20000元。

  注：论文主题必须涉茶，第一作者或通信作者署名单位必须是浙江大学，申请教师必须为第一作者（第一位）或者通讯作者（末位），原则上每篇论文只能参评一次，如第一作者或通信作者同时参评，影响因子按50%计算。教材主编单位署名必须是浙江大学。科技成果奖第一获奖者单位署名必须是浙江大学。另外，针对在校研究生发表论文，如7.0≤影响因子5-year＜10.0，奖励1500元；影响因子5-year≥10.0或JCR排名领域内前5%，参照教师指标。论文奖励水平结合当年申请实际情况，略有浮动。逾期视为自动放弃。

本基金为浙江大学教育基金会（下简称校基金会）下属专项基金，纳入学校教育基金会统一管理，根据校基金会管理办法，以上奖项每年由本基金管理委员会根据当年可用用资金额度，确定每项奖励计划人数和额度，经申请人本人书面申请，由本基金管理委员会讨论，决定奖励名单，并形成决议后，报校基金会审批实施。             
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