
浙江大学农业与生物技术学院文件 
农学院行政发〔2013〕2 号 

关于印发《农业与生物技术学院教育教学工作奖励办法》的通知 

 

各系、所，各党总支、直支，机关各科室： 

《农业与生物技术学院教育教学工作奖励办法》经学院第三届教职

工、工会代表大会第三次会议审议通过。学院党政联席会议研究决定，予

以印发，请组织传达。该奖励办法自 2013 年 1 月开始执行。 

 

 

浙江大学农业与生物技术学院 

                      中共浙江大学农业与生物技术学院委员会 

二○一三年三月十五日 
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农业与生物技术学院教育教学工作奖励办法 

 

为贯彻落实教育部《全面提高高等教育质量的若干意见》，促进内涵

发展，提高教育质量，培养拔尖创新人才，特依托学院的教育发展基金等

资源，制定本奖励办法。 

一、本科生出国交流奖学金 

每年出资20万元，设立20-30个本科生出国交流奖学金名额，给予每

位学生5000-10000元的奖励，资助学生赴国外名校进行短期科研训练。具

体奖励人选由学院统一遴选。 

二、学科竞赛奖学金 

1．获国际竞赛、国家级竞赛一等奖，奖励5000元； 

2．获国际竞赛、国家级竞赛二等奖，奖励3000元； 

3．获省级竞赛一等奖3000元。 

获奖项目按学校相关规定认定。获奖项目须为学生在校期间获得，我

院学生须排名第一，同一内容在多个竞赛中获奖，就高奖励。 

三、本科生创新实践奖学金 

1．SCI杂志上发表文章，每篇3000元； 

2．国内一级刊物上发表文章，每篇2000元； 

3．获得国家发明专利，每项3000元。 

4．其他科技创新方面取得的优秀成绩，在学生申请的基础上，由学

院学生奖励评审委员会讨论决定奖励额度。 

论文和专利须以浙江大学为第一署名单位，我院本科生须排名第一，

且属学生在校期间发表或获得。 

四、研究生优秀学术成果奖 

SCI收录论文单篇论文IF≥5.0，或年度SCI收录论文累计IF≥8.0（其

中有一篇IF需≥3.0），奖励人民币5000元。 
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参评论文须以我院学制内已注册的非在职研究生为第一作者，是参评

上一年7月1日至当年6月30日期间发表（或online）的论文；如同一作者

同时获两项奖励，荣誉兼得，奖金只奖励一次。 

五、本科新生优秀奖学金 

应用生物科学大类排名前20名的学生，主修专业确认到我院各专业，

在所在专业学生中排名前2名的，每人奖励5000元。 

六、本科先进班集体奖励 

当年获得校先进班集体或五四红旗团支部的班级，奖励2000元； 

全班学生英语六级成绩480分以上的人数达到总人数的50%，奖励2000

元，每递增10%，增加1000元。 

七、本科优秀班主任 

连续担任4年（一届）班主任，并且该班学生学业优秀，无违纪、警

告和退学学生，全部按时毕业，海内外深造率70%以上或就业率达到98%，

奖励5000元。 

八、本科贫困助学金 

家庭经济困难，成绩排名班级前10名，且当年未获得学校资助，资助

3000元。 

九、本科生活动经费 

每年给予每个专业1万元的学生活动经费资助，由系主任掌握使用。 

 


