浙江省作物种质资源重点实验室

管理条例
一、实验室管理条例总则
1、实验室人员必须遵守《实验室管理条例》中的规定条款和管理办法；
2、实验室实行研究方向目标责任制，每个研究方向由方向负责人负责；
3、实验室管理实行方向负责制（实验室各方向及研究组见附件）；
4、实验室人员应参加实验室日常活动（每周五中午例会、实验室各类学术活动等），因故不能参加者要向方向负责人请假，并登记，由方向负责人向实验室汇报。事、病假请假事宜按照学校有关规定执行；
5、实验室人员不得在实验室内进行与本职工作无关的活动（如打游戏、看电影等），方向负责人和研究组长有权利制止他人违反实验室规定的行为，对于屡教不该、情节严重者实验室将给予处分；
6、实验室人员应在其分配的办公桌、实验室台面上活动，不得占用他人台面，特殊需要者应提前与所涉及的人员商量；
7、严格遵守公用仪器操作规程和使用登记制度，登记时要记录仪器使用和完好情况；
8、实验室各种财产，包括仪器设备、工具等严禁带出实验室，如有特殊要求要给管理人员打招呼，并负责带回；
9、爱护公共卫生，保持室内整洁。
二、实验室方向管理体制
1、 经费分配原则
项目组实行科研经费分配与科研成果相结合的原则，各项目组设实验启动经费，由各项目组提出实验室审核。在项目执行半年后根据项目组完成情况由实验室统一考核，若项目完成较好、经费使用合理，实验室将给予下一步资助。
2、 发表论文要求和程序
1）论文数量要求
   见《学校对发表论文的要求》
2)实验室人员应严格遵守科研道德，严禁抄袭剽窃他人的论文或科研成果，严禁伪造论文。此类情况一经发现，视情节轻重给予当事者以通报批评、警告、扣发工资、开除学籍或解除聘用合同处分。
3)实验室人员应严肃认真地对待实验和实验数据，严格按照实验室实验记录规范做记录，严禁为发表文章而伪造实验结果。此类情况一经发现，视情节轻重给予当事者以通报批评、警告、扣发工资、开除学籍或解除聘用合同处分。
4）实验室人员在发表文章时应署实验室的名称。
5）实验室人员应在每年的12月15日前，将本年度已被录用论文的最终稿打印件和电子版文件交实验室，以编入本年度实验室年报中，并由实验室决定给予相应的奖励。
6） 论著的作者及其排序应充分体现每位作者对论文工作的贡献。论文应注明论文工作的资助单位以及相应的项目编号。
7）实验室成员论文提交、修改程序：所有提交及修改返还论文必须著明版本号及日期，以便相互监督；对于论文初稿必须严格按照实验室论文审稿格式编排，否则一律不予审阅；初稿首先提交给组长审阅，在组长审阅修改后再提交给何老师审阅。
三、实验条件管理
1、 实验药品的管理
实验室以方向为单位，方向内各研究组具有一定的独立性。所有药品及易耗品均以研究组为单位购买，试剂购买和使用必需按照浙江大学化学有关药品试剂购买和使用的有关规定，须提出申请。
2、仪器设备
仪器设备的使用严格登记到每一台仪器设备，每台仪设备的保管归结到个人（组长安排）。各个研究方向的仪器和设备应在自己的方向使用，如确因需要拿到其他方向使用，使用后需立即归还。各研究方向在实验过程中如有低值易耗品的损耗，应及时进行如实登记。实验过程中若操作人员未按实验要求操作导致仪器设备损坏者，实验室将根据情况给予不同程度的处罚。
3、实验材料的管理
   按现行方法。
4、实验桌台和冰箱的分配
   各方向根据实际情况自行协调。
